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Lausanne Church Planting Team - Core Initiative for Global Collaboration

What is involved in the work of regional teams towards the goal of "An effective ongoing national
disciple-making/church planting roundtable in each nation supported by a regional gathering"?

We will learn together in the process but let’s summarize the primary actions and outcomes we are

hoping for:

1. The first job of the regional team is evaluate if it has effective relational connections into each
country in the region. If not, additional people may need to be be added or existing members

agree to seek out connections in those nations where no relationships currently exist. It is
important for the team to pray for each nation in the region by name and for key leaders in the

nation.

2. The regional team can inquire in each nation whether an effective ongoing national disciple-
making/church planting roundtable is currently functioning.

3. If national disciple-making/church planting roundtable is currently functioning the regional team
can learn it’s needs, strengths and weaknesses.

a.

For example, is the national team functioning as it desires, what are it’s needs and
challenges, how can others pray for the team?

Does the national roundtable know which geographic areas, languages, and ethnicities
most need disciple making movements and church planting? Is a research process
underway? Is the national church aware of it’s findings?

Are national leaders coming together regularly in a “roundtable” gathering to pray,
collaborate or set goals? How often does this happen? If a large country, are these
“roundtables” undertaken in a decentralized way also?

Are tools and training, prayer and other means of empowerment available to disciple
makers and church planters? What needs remain? What steps are being taken to provide
for needs?

4. If a national disciple-making/church planting roundtable is not currently functioning, the

regional team can seek to help an exploratory dialogue take place with key leaders in the nation.

a.

For example, conversations could be undertaken with faithful, trusted leaders in the
nation to determine if an initial group conversation, online or in person, representing
several denominations and organizations, could take place to discuss disciple-making or
church planting needs in the nation.

If an interested, trusted leader or organization is willing to host such a conversation, the
regional team could offer prayer and assistance as needed towards an initial
conversation of national leaders. A regional team member could host the conversation
or be a guest if invited.

If the initial conversation expresses interest in developing an ongoing roundtable, the
regional team could offer coaching, prayer and connections which could provide
encouragement and empowerment to the emerging national team.


https://chat.openai.com/

The regional team could offer a regional online or in-person conversation, workshop or seminar
in which case studies, tips and encouragement could be shared between countries with national
roundtables and those who wish to develop roundtables in their countries to encourage national
collaboration.

Translation below courtesy of Chat GPT

French:

Equipe de Plantation d'Eglises de Lausanne - Initiative centrale pour la collaboration
mondiale :

Qu'est-ce qui est impliqué dans le travail des équipes régionales en vue de I'objectif
"Une table ronde nationale efficace et continue sur la formation de disciples/plantation
d'églises dans chaque nation, soutenue par une réunion régionale" ? Nous apprendrons
ensemble dans le processus, mais résumons les actions principales et les résultats que
nous espérons :

1.

La premiére tache de I'équipe régionale est d'évaluer si elle a des connexions
relationnelles efficaces avec chaque pays de la région. Sinon, des personnes
supplémentaires pourraient devoir étre ajoutées ou les membres existants
pourraient accepter de chercher des connexions dans les nations ou aucune
relation n'existe actuellement. Il est important que I'équipe prie pour chaque
nation de la région par son nom et pour les principaux dirigeants de la nation.
L'équipe régionale peut s'informer dans chaque nation si une table ronde
nationale efficace sur la formation de disciples/plantation d'églises fonctionne
actuellement.

Si la table ronde nationale sur la formation de disciples/plantation d'églises
fonctionne actuellement, I'équipe régionale peut apprendre ses besoins, forces et
faiblesses. a. Par exemple, est-ce que I'équipe nationale fonctionne comme elle le
souhaite, quels sont ses besoins et défis, comment les autres peuvent-ils prier
pour I'équipe ? b. La table ronde nationale sait-elle quelles régions
géographiques, langues et ethnies ont le plus besoin de mouvements de
formation de disciples et de plantation d'églises ? Un processus de recherche est-
il en cours ? L'église nationale est-elle au courant de ses découvertes ? c. Les
dirigeants nationaux se réunissent-ils régulierement lors d'une réunion "autour
de la table" pour prier, collaborer ou fixer des objectifs ? A quelle fréquence cela
se produit-il ? Si c'est un grand pays, ces "tables rondes" sont-elles également
menées de maniere décentralisée ? d. Des outils et formations, la priere et
d'autres moyens de renforcement sont-ils disponibles pour les formateurs de
disciples et les planteurs d'églises ? Quels besoins subsistent ? Quelles mesures
sont prises pour répondre a ces besoins ?



4. Siune table ronde nationale sur la formation de disciples/plantation d'églises ne
fonctionne pas actuellement, I'équipe régionale peut chercher a aider a la tenue
d'un dialogue exploratoire avec des leaders clés de la nation. a. Par exemple, des
conversations pourraient avoir lieu avec des leaders fideles et dignes de
confiance dans la nation pour déterminer si une conversation de groupe initiale,
en ligne ou en personne, représentant plusieurs dénominations et organisations,
pourrait avoir lieu pour discuter des besoins en matiere de formation de disciples
ou de plantation d'églises dans la nation. b. Si un leader ou une organisation
intéressé(e) et digne de confiance est disposé(e) a organiser une telle
conversation, I'équipe régionale pourrait offrir priere et assistance selon les
besoins pour une conversation initiale avec les leaders nationaux. Un membre de
I'équipe régionale pourrait animer la conversation ou étre invité en tant
qu'intervenant. c. Si la conversation initiale exprime un intérét pour le
développement d'une table ronde continue, I'équipe régionale pourrait offrir du
coaching, de la priere et des connexions qui pourraient encourager et renforcer
I'équipe nationale naissante.

5. L'équipe régionale pourrait proposer une conversation régionale en ligne ou en
personne, un atelier ou un séminaire au cours duquel des études de cas, des
conseils et des encouragements pourraient étre partagés entre les pays ayant des
tables rondes nationales et ceux qui souhaitent développer des tables rondes
dans leurs pays pour encourager la collaboration nationale.

Hindi:

CHAT GPT: | will provide the translation in Romanized Hindi:

Lausanne Church Planting Team - Global Collaboration ke liye Mukhya Pahal: "Prati desh
mein ek prabhavi aur lagatar rashtriya shishya banane/ek ghar ko lagane ka roundtable"
ke lakshya ki or kaam karne mein kya shamil hai? Hum is karyakram mein saath mein
sikhege, lekin chaliye hamare aashaayein aur moolyaankan ko sankshipt mein saar
karein:

1. Kshetra team ka pehla kaam yeh hai ki use yeh mehsoos karna hoga ki kya uske
paas kshetra ke har desh ke prati prabhavi sambandh hain. Agar nahi, to aur log
shamil kiye ja sakte hain ya phir maujooda sadasya tay kar sakte hain ki ve un
deshon mein sambandh banayein jahan ab tak koi rishte nahi hain. Team ke liye
mahatvapurn hai ki ve har desh ke naam par aur desh ke mukhya netaon ke liye
prarthana karein.

2. Kshetra team har desh mein yeh janch sakti hai ki kya ek prabhavi aur lagatar
rashtriya shishya banane/ek ghar ko lagane ka roundtable abhi bhi chal raha hai.



3. Agar rashtriya shishya banane/ek ghar ko lagane ka roundtable abhi bhi chal raha
hai to kshetra team yeh jankari hasil kar sakti hai ki uski zarurat, takatayein aur
kamzoriyan kya hain. a. Udaaharan ke liye, kya rashtriya team apne ichchhit taur
par kaam kar rahi hai, uski zarurat aur challenges kya hain, aur doosre log team
ke liye kaise prarthana kar sakte hain? b. Kya rashtriya roundtable ko pata hai ki
kaun-kaun se bhoogolik kshetra, bhashayein, aur jatiyein sabse adhik shishya
banane ke andolanon aur ghar lagane ki zarurat hai? Kya ek anusandhan prakriya
chal rahi hai? Kya rashtriya eklavya ise apni dharohar samajhti hai? c. Kya rashtriya
netaayein niyamit roop se "roundtable” mein milte hain, prarthana karte hain,
sahayog karte hain ya lakshya tay karte hain? Yeh kitni baar hota hai? Agar desh
bada hai, to kya yeh "roundtables" bhi decentralised taur par hoti hain? d. Kya
disciple makers aur church planters ke liye upkaran aur prashikshan, prarthana
aur anya adhikar pradan karne ke liye sadhan uplabdh hain? Kya zarurat hai?
Zarurat baki hai to iski poori karne ke liye kya kadam uthaye ja rahe hain?

4. Agar rashtriya shishya banane/ek ghar ko lagane ka roundtable abhi bhi chal nahi
raha hai, to kshetra team ko us desh ke mukhya netaon ke saath ek
anusandhanak dialogue ko sahayak banane ki koshish karni chahiye. a.
Udaaharan ke liye, vishwasniye aur bharosemand netaon ke saath baatcheet ho
sakti hai, taki pata chale ki kya ek prarambhik samuhik baatcheet, online ya
vyaktigat roop se, jisme kai dharm aur sangathan ko darshaate hain, desh mein
shishya banane ya ghar lagane ki zarurat hai, kya ho sakti hai. b. Agar koi
interested aur bharosemand neta ya sangathan aisi baatcheet aayojit karne ke
liye tayyar hai, to kshetra team prarthana aur avashyakta anusaar national leaders
ke ek prarambhik samvad ke prati sahayata pradaan kar sakti hai. Kshetra team ke
ek sadasya samvad ka host kar sakta hai ya agar bulaya jata hai to mehmaan bhi
ban sakta hai. c. Agar prarambhik baatcheet mein ruchi vyakt hoti hai roundtable
ka vikas karne mein, to kshetra team coaching, prarthana aur judav bhi pradaan
kar sakti hai jo ki uttejit aur samarthan pradaan karne ke liye ho sakti hai unn
rachnatmak rashtriya team ke liye.

5. Kshetra team ek kshetra mein online ya vyaktigat baatcheet, karyashala ya
seminar bhi pradaan kar sakti hai, jisme case studies, tips aur samarthan ko desh
ke saath baat cheet ki ichchha rakhne waale deshon ke beech mein saanjha kiya
ja sake jo rashtriya roundtables ke saath hain aur jo apne deshon mein
roundtables vikasit karne ka ichchhuk hain taki rashtriya sahayog ko badhawa mil
sake.

Russian:

KomaHga no 3aceneHuto uepksen B JlozaHHe - OCHOBHas MHMUMaTMBa Ans rnobanbHOro
COTPYAHNYECTBa:



YT0 BKArOUEHO B paboTy perroHaibHbIX KOMaHA B paMKax Leav "SPdekTnBHbIN
peryasapHbIA HaLMOHaNbHBIA KPYTbIA CTON MO GOPMUPOBAHUNIO YYEHMKOB W 3aCeIeHNI0
LepKBel B KaXOW CTpaHe, NOAAEPXXNBAEMbI PermoHabHbIM cobpaHmem"?

Mbl Bysem yuntbcs BMeCTe B MpoLecce, HO JaBanTe CyMMUPYEM OCHOBHbIE AeNCTBUA U
oXwugaemble pe3sybTaThbl:

1. MNepBas 3agaya pernoHasbHOW KOMaHAb! - OLLeHNUTb, eCTb N Y Hee 3 deKTVBHbIE
MEXJIMYHOCTHbIE CBA3M B KaXA0W CTpaHe pernoHa. Ecam Het, BO3MOXHO,
notpebyetca f06aBUTb JOMONHUTENBHbIX JIFOAEN, WY CYLLECTBYIOLLME YNeHbI
COrIacATCA Ha MOWUCK CBA3EWN B TeX CTpaHax, rae B HacTosAlee Bpems HeT
OTHOLeHWIN. BaxkHO, 4TOBbI KOMaHAa MOAMAACH 3a KaXKAYHO CTPaHy B pernoHe
MOVUMEHHO W 3a KNHOUEeBbIX INAEPOB B CTPaHe.

2. PervioHanbHas KOMaHAa MOXET y3HaTb B KaXKA0W cTpaHe, PyHKLMOHMPYET NN B
HacTosLee BpeMa 3QdeKTMBHbIN HaLMOHA/bHbIN KPYT/blA CTON MO
bOpPMMPOBaHMIO YYEHNKOB U 3aCeNeHWNI0 LiepKBeW.

3. Ecam HaumoHanbHbIV KPYrabiA CTOA MO GOPMUPOBAHMIO YUEHNKOB U 3aCeNeHuto
uepkeer GYHKLMOHUPYET, permoHanbHas KOMaHAa MOXeT y3HaTb ero
NoTpebHOCTH, CUAbHbIE U Cnabble CTOPOHBI. a. Hanpumep, paboTaeT au
HauMOHaAbHaA KOMaHAa Tak, Kak OHa XO4eT, Kakue y Hee NoTpebHOCTM U
npob6aeMbl, Kak MOXXHO MOJUTLCA 3a KOMaHAy? b. 3HaeT an HauMOHaNbHbIN
KPYT/iblA CTOA, B Kakux reorpadurueckmnx obaactax, A3blkax N ITHUYECKMX rpynnax
6osbLe BCEro HY>XHbI ABVXKEHNA MO GOPMMPOBAHNIO YYEHMKOB 1 3acesieHne
uepksen? Viaet am npouecc nccnesoBaHma? 3HaeT M HaLMOHaAbHasA LEPKOBb O
ero pesynbratax? ¢. CobunpatroTca M HauMOHaNbHbIe VAEpPbl PEryaapHO Ha
"Kpyriom ctone" ana MOAUTBbI, COTPYAHNYECTBA UM MOCTaHOBKM Lienen? Kak
4acTo 3TO NpouncxoanT? Ecim 310 KpynHasa cTpaHa, NPOBOAATCA NN 3TU "KpYrJble
CTONbI" TaKXe AeleHTpann3oBaHHbIM ob6pa3zom? d. JOCTyNHbl I MHCTPYMEHTbI U
obyueHre, MONTBA U Apyrne CpescTBa NOAAEPXKKM A1A cO3AaTeNnen Y4eHNKOB U
3acenstolwmx Lepksmn? Kakne notpebHoctn octarotca? Kakune warm
NPeANPUHNMAIOTCA ANA UX YL,O0BNETBOPEHNA?

4. ECAv HauMOHaNbHBIN KPYT/bIA CTON NO GOPMUPOBAHUIO YHEHNKOB 1 3aCeeHNI0
LepKBeyr B HacTosllee BpeMsa He PyHKLMOHMPYET, perMoHanbHasa KoMaHAa
MOXKET MOMbITaTbCA MOMOYb MPOBECTU UCCEA0BATENbCKUI ANANOT C KNKOYEBBIMU
nngepamu B cTpaHe. a. Hanprmep, MOXHO BeCTu becesibl C BEPHbIMY,
AOBEPEHHBIMWN IMAepamMm B CTpaHe, YTobbl onpesevTb, BO3MOXHO /i
NpoBefeHNe HayalbHOW rpynnoBov becesbl, OHNAANH UAN INYHO,
NpeACTaBAAOLWEN HECKONBKO KOHPECCUin 1 opraHn3aunii, Ytobel 0bcyanTtb
noTpebHOCT B POPMMPOBAHNN YUEHNKOB UM 3aceIeHNN LepKBel B CTpaHe. b.
Ecnn 3anHTepecoBaHHbIW, JOBEPEHHbIV IAEP NN OpraHn3aL s rotoBbl



NpoBeCTM Takyto beceay, permoHanbHas KOMaHAa MOXET MPeANOXNTb
MOJIUTBEHHYIO MOAAEP>KKY M MOMOLLb MO HEOOXOANMMOCTM B HaNpaBAeHUM
HauasbHOW BeceAbl HaLMOHaNbHbIX INAEPOB. YneH perMoHanbHOM KOMaHZAbI
MOXKeT 6bITb BegyLnm 6ecesbl MAM rocteM Npuv npuraawennn. c. Ecnm HavanbHas
Hecesa BblpaxkaeT MHTepec K pa3paboTke NOCTOAHHOIO KPYr/ioro CTona,
pernoHanbHas KOMaHAa MOXeT MPeANOXNUTb KOYUUHT, MOAUTBY U CBA3M, KOTOPbIE
MOTYT MOOLLPUTbL N NoAAepP>KaTb GOPMUPYHOLLYHOCA HAaLMOHANbHYO KOMaHAY.
PernoHanbHasa KOMaHAa MOXET NPeAIOXKNTb PErMoHaNbHYHO OHANH UAN JINYHYIO
Hecesy, MacTep-Kiacc UAM CEMUHAP, B pamMKax KOTOPOro MOXHO 6b1s10 Obl
0b6MeHATbCA Kecamu, COBeTaMu U MOAAEPXKKON MeXAy CTpaHaMu C
HaLVOHaNbHbIMW KPYTIbIMU CTONIaMW 1 TeMU, KTO XOUeT pa3paboTtaTtb Kpyrble
CTO/Ibl B CBOMIX CTPAHax, YTobbl MOOLLPUTb HaLMOHaNbHOE COTPYAHMNYECTBO.

Spanish:

Equipo de Plantacidn de Iglesias de Lausana - Iniciativa Principal para la Colaboracion
Global:

;Qué implica el trabajo de los equipos regionales hacia la meta de "Un efectivo y
continuo foro nacional de formacién de discipulos/iglesias en cada nacién, respaldado
por una reunion regional"? Aprenderemos juntos en el proceso, pero resumamos las
acciones principales y los resultados que esperamos:

La primera tarea del equipo regional es evaluar si tiene conexiones relacionales
efectivas en cada pais de la region. En caso contrario, puede ser necesario
agregar personas adicionales o que los miembros existentes acuerden buscar
conexiones en aquellas naciones donde actualmente no existen relaciones. Es
importante que el equipo ore por cada nacion en la region por su nombre y por
los lideres clave en la nacion.

El equipo regional puede preguntar en cada nacién si actualmente funciona un
efectivo foro nacional de formacion de discipulos/iglesias.

Si el foro nacional de formacién de discipulos/iglesias esta funcionando
actualmente, el equipo regional puede conocer sus necesidades, fortalezas y
debilidades. a. Por ejemplo, ;el equipo nacional funciona como desea, cuales son
sus necesidades y desafios, como pueden otros orar por el equipo? b. ;El foro
nacional conoce las areas geograficas, idiomas y etnias que mas necesitan
movimientos de formacion de discipulos y plantacion de iglesias? ;Hay un
proceso de investigacion en marcha? ;La iglesia nacional esta al tanto de sus
hallazgos? c. ;Los lideres nacionales se relinen regularmente en una reunién de
"mesa redonda" para orar, colaborar o establecer metas? ;Con qué frecuencia



sucede esto? Si es un pais grande, jestas "mesas redondas"” se llevan a cabo de
manera descentralizada también? d. ;Hay herramientas y capacitacion, oracion y
otros medios de empoderamiento disponibles para los formadores de discipulos
y plantadores de iglesias? ;Cuales son las necesidades restantes? ;Qué pasos se
estan dando para satisfacer esas necesidades?

Si un foro nacional de formacién de discipulos/iglesias no esta funcionando
actualmente, el equipo regional puede tratar de ayudar a que se lleve a cabo un
dialogo exploratorio con lideres clave en la nacion. a. Por ejemplo, podrian
entablar conversaciones con lideres fieles y confiables en la nacion para
determinar si podria tener lugar una conversacion inicial en grupo, en linea o en
persona, representando a varias denominaciones y organizaciones, para discutir
las necesidades de formacion de discipulos o plantacidn de iglesias en la nacién.
b. Si un lider o una organizacién interesados y de confianza estan dispuestos a
organizar tal conversacién, el equipo regional podria ofrecer oracion y asistencia
segun sea necesario para una conversacion inicial de lideres nacionales. Un
miembro del equipo regional podria ser el anfitriéon de la conversacion o ser
invitado como tal. c. Si la conversacion inicial muestra interés en desarrollar una
mesa redonda continua, el equipo regional podria ofrecer asesoramiento, oracion
y conexiones que podrian brindar aliento y empoderamiento al equipo nacional
emergente.

El equipo regional podria ofrecer una conversacion, taller o seminario en linea o
en persona a nivel regional, en el que se podrian compartir casos de estudio,
consejos y aliento entre paises con mesas redondas nacionales y aquellos que
deseen desarrollar mesas redondas en sus paises para fomentar la colaboracion
nacional.



