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Lausanne Church Plan.ng Team - Core Ini.a.ve for Global Collabora.on 

What is involved in the work of regional teams towards the goal of "An effec3ve ongoing na3onal 
disciple-making/church plan3ng roundtable in each na3on supported by a regional gathering"? 

We will learn together in the process but let’s summarize the primary ac3ons and outcomes we are 
hoping for: 

1. The first job of the regional team is evaluate if it has effec3ve rela3onal connec3ons into each 
country in the region. If not, addi3onal people may need to be be added or exis3ng members 
agree to seek out connec3ons in those na3ons where no rela3onships currently exist. It is 
important for the team to pray for each na3on in the region by name and for key leaders in the 
na3on. 

2. The regional team can inquire in each na3on whether an effec3ve ongoing na3onal disciple-
making/church plan3ng roundtable is currently func3oning. 

3. If na3onal disciple-making/church plan3ng roundtable is currently func3oning the regional team 
can learn it’s needs, strengths and weaknesses.  

a. For example, is the na3onal team func3oning as it desires, what are it’s needs and 
challenges, how can others pray for the team?  

b. Does the na3onal roundtable know which geographic areas, languages, and ethnici3es 
most need disciple making movements and church plan3ng? Is a research process 
underway? Is the na3onal church aware of it’s findings? 

c. Are na3onal leaders coming together regularly in a “roundtable” gathering to pray, 
collaborate or set goals? How oSen does this happen? If a large country, are these 
“roundtables” undertaken in a decentralized way also? 

d. Are tools and training, prayer and other means of empowerment available to disciple 
makers and church planters? What needs remain? What steps are being taken to provide 
for needs? 

4. If a na3onal disciple-making/church plan3ng roundtable is not currently func3oning, the 
regional team can seek to help an exploratory dialogue take place with key leaders in the na3on.   

a. For example, conversa3ons could be undertaken with faithful, trusted leaders in the 
na3on to determine if an ini3al group conversa3on, online or in person, represen3ng 
several denomina3ons and organiza3ons, could take place to discuss disciple-making or 
church plan3ng needs in the na3on. 

b. If an interested, trusted leader or organiza3on is willing to host such a conversa3on, the 
regional team could offer prayer and assistance as needed towards an ini3al 
conversa3on of na3onal leaders. A regional team member could host the conversa3on 
or be a guest if invited. 

c. If the ini3al conversa3on expresses interest in developing an ongoing roundtable, the 
regional team could offer coaching, prayer and connec3ons which could provide 
encouragement and empowerment to the emerging na3onal team. 

https://chat.openai.com/


5. The regional team could offer a regional online or in-person conversa3on, workshop or seminar 
in which case studies, 3ps and encouragement could be shared between countries with na3onal 
roundtables and those who wish to develop roundtables in their countries to encourage na3onal 
collabora3on. 
 

Transla5on below courtesy of Chat GPT 
French: 

Équipe de Plantation d'Églises de Lausanne - Initiative centrale pour la collaboration 
mondiale : 

Qu'est-ce qui est impliqué dans le travail des équipes régionales en vue de l'objectif 
"Une table ronde nationale efficace et continue sur la formation de disciples/plantation 
d'églises dans chaque nation, soutenue par une réunion régionale" ? Nous apprendrons 
ensemble dans le processus, mais résumons les actions principales et les résultats que 
nous espérons : 

1. La première tâche de l'équipe régionale est d'évaluer si elle a des connexions 
relationnelles efficaces avec chaque pays de la région. Sinon, des personnes 
supplémentaires pourraient devoir être ajoutées ou les membres existants 
pourraient accepter de chercher des connexions dans les nations où aucune 
relation n'existe actuellement. Il est important que l'équipe prie pour chaque 
nation de la région par son nom et pour les principaux dirigeants de la nation. 

2. L'équipe régionale peut s'informer dans chaque nation si une table ronde 
nationale efficace sur la formation de disciples/plantation d'églises fonctionne 
actuellement. 

3. Si la table ronde nationale sur la formation de disciples/plantation d'églises 
fonctionne actuellement, l'équipe régionale peut apprendre ses besoins, forces et 
faiblesses. a. Par exemple, est-ce que l'équipe nationale fonctionne comme elle le 
souhaite, quels sont ses besoins et défis, comment les autres peuvent-ils prier 
pour l'équipe ? b. La table ronde nationale sait-elle quelles régions 
géographiques, langues et ethnies ont le plus besoin de mouvements de 
formation de disciples et de plantation d'églises ? Un processus de recherche est-
il en cours ? L'église nationale est-elle au courant de ses découvertes ? c. Les 
dirigeants nationaux se réunissent-ils régulièrement lors d'une réunion "autour 
de la table" pour prier, collaborer ou fixer des objectifs ? À quelle fréquence cela 
se produit-il ? Si c'est un grand pays, ces "tables rondes" sont-elles également 
menées de manière décentralisée ? d. Des outils et formations, la prière et 
d'autres moyens de renforcement sont-ils disponibles pour les formateurs de 
disciples et les planteurs d'églises ? Quels besoins subsistent ? Quelles mesures 
sont prises pour répondre à ces besoins ? 



4. Si une table ronde nationale sur la formation de disciples/plantation d'églises ne 
fonctionne pas actuellement, l'équipe régionale peut chercher à aider à la tenue 
d'un dialogue exploratoire avec des leaders clés de la nation. a. Par exemple, des 
conversations pourraient avoir lieu avec des leaders fidèles et dignes de 
confiance dans la nation pour déterminer si une conversation de groupe initiale, 
en ligne ou en personne, représentant plusieurs dénominations et organisations, 
pourrait avoir lieu pour discuter des besoins en matière de formation de disciples 
ou de plantation d'églises dans la nation. b. Si un leader ou une organisation 
intéressé(e) et digne de confiance est disposé(e) à organiser une telle 
conversation, l'équipe régionale pourrait offrir prière et assistance selon les 
besoins pour une conversation initiale avec les leaders nationaux. Un membre de 
l'équipe régionale pourrait animer la conversation ou être invité en tant 
qu'intervenant. c. Si la conversation initiale exprime un intérêt pour le 
développement d'une table ronde continue, l'équipe régionale pourrait offrir du 
coaching, de la prière et des connexions qui pourraient encourager et renforcer 
l'équipe nationale naissante. 

5. L'équipe régionale pourrait proposer une conversation régionale en ligne ou en 
personne, un atelier ou un séminaire au cours duquel des études de cas, des 
conseils et des encouragements pourraient être partagés entre les pays ayant des 
tables rondes nationales et ceux qui souhaitent développer des tables rondes 
dans leurs pays pour encourager la collaboration nationale. 

 

Hindi: 

CHAT GPT: I will provide the translation in Romanized Hindi: 

Lausanne Church Planting Team - Global Collaboration ke liye Mukhya Pahal: "Prati desh 
mein ek prabhavi aur lagatar rashtriya shishya banane/ek ghar ko lagane ka roundtable" 
ke lakshya ki or kaam karne mein kya shamil hai? Hum is karyakram mein saath mein 
sikhege, lekin chaliye hamare aashaayein aur moolyaankan ko sankshipt mein saar 
karein: 

1. Kshetra team ka pehla kaam yeh hai ki use yeh mehsoos karna hoga ki kya uske 
paas kshetra ke har desh ke prati prabhavi sambandh hain. Agar nahi, to aur log 
shamil kiye ja sakte hain ya phir maujooda sadasya tay kar sakte hain ki ve un 
deshon mein sambandh banayein jahan ab tak koi rishte nahi hain. Team ke liye 
mahatvapurn hai ki ve har desh ke naam par aur desh ke mukhya netaon ke liye 
prarthana karein. 

2. Kshetra team har desh mein yeh janch sakti hai ki kya ek prabhavi aur lagatar 
rashtriya shishya banane/ek ghar ko lagane ka roundtable abhi bhi chal raha hai. 



3. Agar rashtriya shishya banane/ek ghar ko lagane ka roundtable abhi bhi chal raha 
hai to kshetra team yeh jankari hasil kar sakti hai ki uski zarurat, takatayein aur 
kamzoriyan kya hain. a. Udaaharan ke liye, kya rashtriya team apne ichchhit taur 
par kaam kar rahi hai, uski zarurat aur challenges kya hain, aur doosre log team 
ke liye kaise prarthana kar sakte hain? b. Kya rashtriya roundtable ko pata hai ki 
kaun-kaun se bhoogolik kshetra, bhashayein, aur jatiyein sabse adhik shishya 
banane ke andolanon aur ghar lagane ki zarurat hai? Kya ek anusandhan prakriya 
chal rahi hai? Kya rashtriya eklavya ise apni dharohar samajhti hai? c. Kya rashtriya 
netaayein niyamit roop se "roundtable" mein milte hain, prarthana karte hain, 
sahayog karte hain ya lakshya tay karte hain? Yeh kitni baar hota hai? Agar desh 
bada hai, to kya yeh "roundtables" bhi decentralised taur par hoti hain? d. Kya 
disciple makers aur church planters ke liye upkaran aur prashikshan, prarthana 
aur anya adhikar pradan karne ke liye sadhan uplabdh hain? Kya zarurat hai? 
Zarurat baki hai to iski poori karne ke liye kya kadam uthaye ja rahe hain? 

4. Agar rashtriya shishya banane/ek ghar ko lagane ka roundtable abhi bhi chal nahi 
raha hai, to kshetra team ko us desh ke mukhya netaon ke saath ek 
anusandhanak dialogue ko sahayak banane ki koshish karni chahiye. a. 
Udaaharan ke liye, vishwasniye aur bharosemand netaon ke saath baatcheet ho 
sakti hai, taki pata chale ki kya ek prarambhik samuhik baatcheet, online ya 
vyaktigat roop se, jisme kai dharm aur sangathan ko darshaate hain, desh mein 
shishya banane ya ghar lagane ki zarurat hai, kya ho sakti hai. b. Agar koi 
interested aur bharosemand neta ya sangathan aisi baatcheet aayojit karne ke 
liye tayyar hai, to kshetra team prarthana aur avashyakta anusaar national leaders 
ke ek prarambhik samvad ke prati sahayata pradaan kar sakti hai. Kshetra team ke 
ek sadasya samvad ka host kar sakta hai ya agar bulaya jata hai to mehmaan bhi 
ban sakta hai. c. Agar prarambhik baatcheet mein ruchi vyakt hoti hai roundtable 
ka vikas karne mein, to kshetra team coaching, prarthana aur judav bhi pradaan 
kar sakti hai jo ki uttejit aur samarthan pradaan karne ke liye ho sakti hai unn 
rachnatmak rashtriya team ke liye. 

5. Kshetra team ek kshetra mein online ya vyaktigat baatcheet, karyashala ya 
seminar bhi pradaan kar sakti hai, jisme case studies, tips aur samarthan ko desh 
ke saath baat cheet ki ichchha rakhne waale deshon ke beech mein saanjha kiya 
ja sake jo rashtriya roundtables ke saath hain aur jo apne deshon mein 
roundtables vikasit karne ka ichchhuk hain taki rashtriya sahayog ko badhawa mil 
sake. 

 

Russian: 

Команда по заселению церквей в Лозанне - Основная инициатива для глобального 
сотрудничества: 



Что включено в работу региональных команд в рамках цели "Эффективный 
регулярный национальный круглый стол по формированию учеников и заселению 
церквей в каждой стране, поддерживаемый региональным собранием"? 

Мы будем учиться вместе в процессе, но давайте суммируем основные действия и 
ожидаемые результаты: 

1. Первая задача региональной команды - оценить, есть ли у нее эффективные 
межличностные связи в каждой стране региона. Если нет, возможно, 
потребуется добавить дополнительных людей, или существующие члены 
согласятся на поиск связей в тех странах, где в настоящее время нет 
отношений. Важно, чтобы команда молилась за каждую страну в регионе 
поименно и за ключевых лидеров в стране. 

2. Региональная команда может узнать в каждой стране, функционирует ли в 
настоящее время эффективный национальный круглый стол по 
формированию учеников и заселению церквей. 

3. Если национальный круглый стол по формированию учеников и заселению 
церквей функционирует, региональная команда может узнать его 
потребности, сильные и слабые стороны. a. Например, работает ли 
национальная команда так, как она хочет, какие у нее потребности и 
проблемы, как можно молиться за команду? b. Знает ли национальный 
круглый стол, в каких географических областях, языках и этнических группах 
больше всего нужны движения по формированию учеников и заселение 
церквей? Идет ли процесс исследования? Знает ли национальная церковь о 
его результатах? c. Собираются ли национальные лидеры регулярно на 
"круглом столе" для молитвы, сотрудничества или постановки целей? Как 
часто это происходит? Если это крупная страна, проводятся ли эти "круглые 
столы" также децентрализованным образом? d. Доступны ли инструменты и 
обучение, молитва и другие средства поддержки для создателей учеников и 
заселяющих церкви? Какие потребности остаются? Какие шаги 
предпринимаются для их удовлетворения? 

4. Если национальный круглый стол по формированию учеников и заселению 
церквей в настоящее время не функционирует, региональная команда 
может попытаться помочь провести исследовательский диалог с ключевыми 
лидерами в стране. a. Например, можно вести беседы с верными, 
доверенными лидерами в стране, чтобы определить, возможно ли 
проведение начальной групповой беседы, онлайн или лично, 
представляющей несколько конфессий и организаций, чтобы обсудить 
потребности в формировании учеников или заселении церквей в стране. b. 
Если заинтересованный, доверенный лидер или организация готовы 



провести такую беседу, региональная команда может предложить 
молитвенную поддержку и помощь по необходимости в направлении 
начальной беседы национальных лидеров. Член региональной команды 
может быть ведущим беседы или гостем при приглашении. c. Если начальная 
беседа выражает интерес к разработке постоянного круглого стола, 
региональная команда может предложить коучинг, молитву и связи, которые 
могут поощрить и поддержать формирующуюся национальную команду. 

5. Региональная команда может предложить региональную онлайн или личную 
беседу, мастер-класс или семинар, в рамках которого можно было бы 
обменяться кейсами, советами и поддержкой между странами с 
национальными круглыми столами и теми, кто хочет разработать круглые 
столы в своих странах, чтобы поощрить национальное сотрудничество. 

 

Spanish: 

Equipo de Plantación de Iglesias de Lausana - Iniciativa Principal para la Colaboración 
Global: 

¿Qué implica el trabajo de los equipos regionales hacia la meta de "Un efectivo y 
continuo foro nacional de formación de discípulos/iglesias en cada nación, respaldado 
por una reunión regional"? Aprenderemos juntos en el proceso, pero resumamos las 
acciones principales y los resultados que esperamos: 

1. La primera tarea del equipo regional es evaluar si tiene conexiones relacionales 
efectivas en cada país de la región. En caso contrario, puede ser necesario 
agregar personas adicionales o que los miembros existentes acuerden buscar 
conexiones en aquellas naciones donde actualmente no existen relaciones. Es 
importante que el equipo ore por cada nación en la región por su nombre y por 
los líderes clave en la nación. 

2. El equipo regional puede preguntar en cada nación si actualmente funciona un 
efectivo foro nacional de formación de discípulos/iglesias. 

3. Si el foro nacional de formación de discípulos/iglesias está funcionando 
actualmente, el equipo regional puede conocer sus necesidades, fortalezas y 
debilidades. a. Por ejemplo, ¿el equipo nacional funciona como desea, cuáles son 
sus necesidades y desafíos, cómo pueden otros orar por el equipo? b. ¿El foro 
nacional conoce las áreas geográficas, idiomas y etnias que más necesitan 
movimientos de formación de discípulos y plantación de iglesias? ¿Hay un 
proceso de investigación en marcha? ¿La iglesia nacional está al tanto de sus 
hallazgos? c. ¿Los líderes nacionales se reúnen regularmente en una reunión de 
"mesa redonda" para orar, colaborar o establecer metas? ¿Con qué frecuencia 



sucede esto? Si es un país grande, ¿estas "mesas redondas" se llevan a cabo de 
manera descentralizada también? d. ¿Hay herramientas y capacitación, oración y 
otros medios de empoderamiento disponibles para los formadores de discípulos 
y plantadores de iglesias? ¿Cuáles son las necesidades restantes? ¿Qué pasos se 
están dando para satisfacer esas necesidades? 

4. Si un foro nacional de formación de discípulos/iglesias no está funcionando 
actualmente, el equipo regional puede tratar de ayudar a que se lleve a cabo un 
diálogo exploratorio con líderes clave en la nación. a. Por ejemplo, podrían 
entablar conversaciones con líderes fieles y confiables en la nación para 
determinar si podría tener lugar una conversación inicial en grupo, en línea o en 
persona, representando a varias denominaciones y organizaciones, para discutir 
las necesidades de formación de discípulos o plantación de iglesias en la nación. 
b. Si un líder o una organización interesados y de confianza están dispuestos a 
organizar tal conversación, el equipo regional podría ofrecer oración y asistencia 
según sea necesario para una conversación inicial de líderes nacionales. Un 
miembro del equipo regional podría ser el anfitrión de la conversación o ser 
invitado como tal. c. Si la conversación inicial muestra interés en desarrollar una 
mesa redonda continua, el equipo regional podría ofrecer asesoramiento, oración 
y conexiones que podrían brindar aliento y empoderamiento al equipo nacional 
emergente. 

5. El equipo regional podría ofrecer una conversación, taller o seminario en línea o 
en persona a nivel regional, en el que se podrían compartir casos de estudio, 
consejos y aliento entre países con mesas redondas nacionales y aquellos que 
deseen desarrollar mesas redondas en sus países para fomentar la colaboración 
nacional. 

 

 


